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CAPITULO 1.
DEL SISTEMA Y CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 1.- Conforme lo establece el Decreto D N° 2086/1994 reglamentario de la Ley
Provincial D N° 2795 modificada por la Ley N 4909 el presente Estatuto regula todo lo
concerniente a la Institucion y al Sistema Previsional y de Seguridad Social para los
profesionales médicos matriculados en la Provincia de Rio Negro, cuya denominacion es
CAJA DE PREVISION SOCIAL MEDICA DE RIO NEGRO (CPSMRN).-

ARTICULO 2.- La CPSMRN es una entidad con autirqufa econémico financiera ¢
independencia funcional, en los térinos y con los alcances del régimen legal aplicable.

ARTICULO 3.- La CPSMRN tiene por objeto la administracién de un sistema previsional
obligatorio para los médicos matriculados en la Provincia de Rio Negro. Quedan exceptuados
de la pertenencia obligatoria establecida anteriormente aquellos profesionales que se
desempefien en el Estado Nacional, Provincial o Municipal con dedicacion exclusiva que
conlleve retencién o afectacion dzl titulo que impida el ejercicio fuera de la drbita de
actuacién referida, mientras dure esa afectacién o incompatibilidad. No obstante, el
profesional est4 obligado a denunciar de inmediato el cese de la restriccion de ejercicio sin
perjuicio de serle exigible el cump imiento de sus obligaciones previsionales desde la fecha
de cese y cuando éste sea conocide. La incorporacion al sistema de prevision también podra
ser voluntaria para los médicos que no estén obligados por la ley, previa aceptacion de esta
por la CPSMRN. La incorporacién voluntaria sera revocable cuando el afiliado voluntario
solicite la baja en forma fehaciente.

ARTICULO 4.- El sistema instituido por el presente comprende: a) La afiliacion obligatoria
y automatica de los médicos matriculados en la Provincia de Rio Negro b) La institucion y
administracién del patrimonio de la CPSMRN para el cumplimiento de sus fines. ¢) La
atencién de las prestaciones y beneficios especificos.

ARTICULO 5.- La CPSMRN serd el ente encargado de la administracion del sistema
instituido por este estatuto, a cuyo efecto debera: a), Recaudar sus recursos y administrarlos.
b). Acordar o denegar y hacer efectivas las prestaciones y beneficios pertinentes. ¢). Velar
por el afianzamiento y desarrollo cle la seguridad y proteccion social de sus afiliados.

ARTICULO.B\.- a CPSMRN fija su domicilio fegal en calle Tucuman 645 Piso 4 Oficina
4 de la localidad de General Roca, proyihcia de Rfo Negro.
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ARTICULO 7.- Los aportes, fondos y todo recurso con destine de reserva previsional son
inembargables excepto cuando la medida se decrete en juicio a favor de un afiliado o
beneficiario del régimen y por un crédito de naturaleza previsional.

CAPITULO IL :
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 8.- El gobierno y acministracién de la caja sera ejercido por los siguientes
6rganos: a). La Asamblea. b). El Directorio. ¢). La Comision de Fiscalizacion.

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 9.- La Asamblea es |z autoridad maxima de la Caja de Previsién Social Medica
de Rio Negro. Las Asambleas se-in Ordinarias o Extracrdinarias y en ellas se tratarén
exclusivamente los asuntos incluidos en los respectivos érdenes del dia, salvo cuando se trate
de eleccién de autoridades, bajo pena de nulidad. Sus resoluciones se adoptaran por simple
mayoria de votos, excepto para resolver las cuestiones previstas en los inc. b) ¢) y g) del
articulo 10), que debera decidirse por los dos tercios (2/3) de los miembros participantes. La
Asamblea se podrd convocar en forma presencial o virtual de acuerdo a las resoluciones

vigentes adoptadas por la Inspeccisn General de Personas Juridicas de la provincia de Rio
Negro.

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la Asamblea: a). Considerar la Memoria, el Balance
General y Resultados del Ejercic o Anual de la Caja, asi como el informe y dictamen
respectivo de la Comision de Fiscalizacion dentro de los 6 meses posteriores al cierre del
ejercicio econémico b). Aprobar el Presupuesto Anual y esquema de inversiones. ¢). Aprobar
los planes de nuevos beneficios los cuales deben estar fundamentados por los asesores
técnicos correspondientes. d). Considerar la proyeccion de Ingresos y Egresos propuestos por

. ¢l Directorio. ¢). Establecer el valor del Galeno de Aporte Previsional, del Galeno Previsional

Prestacional, y del Galeno Previsional y Prestacional Complementario, asi como también las
pautas a las que debera ajustarse el Directorio para actualizarlo. 1). Designar o remover a los
miembros titulames y suplent.es para integrar el Dircctorio y la Ccmisién de Fiscaliz.acinn La

ilitado y con la aprobazion de 2/3 de los prese ntes. Los suplentes habran de

ria Jos-titulares en caso de: vacancia 0 ausencia prolongada. g). Establecer las

del Directorio y de los intégrantes'de la Comision de Fisc:?;mcién; las que
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seran equivalentes a un maximo de mil y de doscientos cuarenta galenos prestacionales
respectivamente. h). Considerar la >valuacién actuarial aludida en el inciso k) del articulo 16.

ARTICULO 11.- Serdn asambleistas los afiliados que no registren mora y los afiliados
Jubilados. Se excluye la posibilidad de voto por poder.

ARTICULO 12.- La Asamblea O-dinaria sesionara validamente en la primera citacién con
la participacion de la mitad mas uno de los afiliados habilitados. Una (1) hora después de la
primera convocatoria, sesionard validamente cualquiera sea el nimero de afiliados
participantes.

ARTICULO 13.- El Directorio deer4 citar a Asamblea Extraordinaria cuando lo decida el
mismo Organismo, cuando le sea requerida por la Comision de Fiscalizacion o por pedido
expreso de no menos de diez (10) por ciento de los afiliados, Los requisitos para sesionar
vélidamente son los mismos que se establecen para la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 14.- Las convocatoriis para las Asambleas deberdn efectuarse con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion y seran publicadas
en el Boletin Oficial y en un diario de circulacién provincial. Cuardo el Orden del Dia incluya
eleccion de autoridades, deberd corvocarse con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.

=

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 15.- El Directorio estara integrado por cinco (5) Directores Titulares y cinco
(5) Directores Suplentes, los que serén electos por el voto directo y secreto de los
asambleistas en el dia y hora fijados por la convocatoria en el domicilio legal que se designe
a tal efecto. Para ser nominado como director titular o suplente, quiénes asi pretendan hacerlo
deberan oficializar lista completa hasta veinte (20) dias hébiles antes de la fecha establecida
para celebrar la Asamblea. debiendo el Directorio resolver lis impugnaciones y/u oficializar b’
listas dentro de los cinco (5) dias subsiguientes. Los Directores titulares deben pertenecer a '
diferentes localidades, no asi los directores suplentes. En caso de ausencia definitiva por
fallecimiento, incapacidad o renuncia de uno de los miembros titulares, sera reemplazado
definitivamente, segln sea el caso por el miembro suplente, de distinta localidad de los
- Directores titulares existentes.
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ARTICULO 16.- Al Directorio compete: a). Aplicar el presente, las normas y futuras
reglamentaciones, relacionadas con el sistema de seguridad social y proteccién social. b).
Acordar o denegar las prestaciones previstas en la presente reglamentacion y las que sean
consecuencia de la misma. c) Establecer los valores de aportes y beneficios. d). Elevar a la
Asamblea la Memoria y Estados Contables del Ejercicio Econdémico Anual. Asimismo el
Directorio elevara el esquema anual de inversiones a proyectarse en el gjercicio econémico.
¢). Administrar los bienes de la Caju y disponer de ellos a titulo oneroso previa autorizacion
de la Asamblea. f). Autorizar el otorgamiento de poderes gererales y/o especiales fijando las
facultades y atribuciones a conferir. g). Disponer el ejercicio de las acciones de cualquier
naturaleza, clase y jurisdiccién que competan a la Caja. h). Nombrar, reubicar, promover y
remover al personal necesario para ¢l funcionamiento del organismo. i). Disponer el pago de
vidticos y asignaciones a los Directores y Mierabros de la Comisién de Fiscalizacion. j).
Celebrar convenios con organismos, entidades nacicnales, provinciales, municipales,
profesionales o gremiales en materia de seguridad y proteccion social. k). Realizar, al menos
cada cuatro (4) afios un estudio actuarial a fin de evaluar la situacion econémico financiera
de la Caja, el cual debera ser presentado en la proxima Asamblea. 1). Convocar a Asamblea
Ordinaria de afiliados. m). Convocar a Asamblea Extraordinaria conforme al articulo 13.

ARTICULO 17.- Podrén ser miembros del Directorio los afiliados que cumplan con los
siguientes requisitos: a) no registrn mora de ninguna naturaleza con la CPSMRN b) no
registren antecedentes de ejecuciones legales por incumplimiento de obligaciones con la Caja
de Prevision Social Médica de Rio Negro en los Gltimos diez afios. ¢) tener una antigiiedad
en la Caja no menor a cinco afios, sin sanciones éticas gremiales ni penales con sentencia
firme. No deberan ademés estar concursados ni con sentencia de quiebra.

ARTICULO 18.- Los Directores titulares durarén cuatro (4 afios en sus funciones y podran
ser reelegidos .

ARTICULO 19.- El Directorio procederd a elegir de su seno y por simple mayoria, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario y un Tesorero. En el caso de
ingreso de un director suplente, se procedera nuevamente a la distribucién de cargos.

ARTICULO 20.- El Directorio secionara validamente, con la participacién de la mayoria
de sus miembros, salvo aquellos casos en que deba resolverse acerca de: Reglamentacion de
beneficios, enajenacion de bienes inmuebles o su gravamen con derechos reales, elaboracion
de reglamentos o presupuestos, concesion o denegatoria de los escritos de revocatoria
interpt contra sus decisiones; ¢n estos casos deberd contar con la presencia de todos sus

. Bus decisiones se tomar:n por.ta mayofia de los miembros presentes. En caso de
- empate el Presitiente tendra doble votas”
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ARTICULO 21.- Las resolucicnes del Directorio en materia de prestaciones seran
susceptibles del recurso de reconsideracion ante el mismo dentro de los quince (15) dias
habiles de notificadas a los inter:sados. El rechazo de cicho recurso dard derecho a las

acciones judiciales, las que deberén ser interpuestas de conformidad con lo establecido por
la legislacién en vigencia.

ARTICULO 22.- El Directorio sesionard presencialmente como minimo una vez al mes. La

inasistencia a la sesién habilita-d a la administracion al no pago de los honorarios
correspondientes.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 23.- Son funciones del Presidente: a). Ejercer la representacion legal de la
Caja. b). Ejecutar las resoluciones del Directorio. ¢). Ejercer la gestion administrativa del
organismo. d). Ejecutar el presupuesto que fije el Directorio. e). Firmar las notificaciones v
comunicaciones oficiales del organismo y las liquidaciones para la ejecucion judicial. ).
Suscribir con el secretario, prosecretario o tesorero los documentos necesario a efectos de la
extraccion y/6 movimiento de fondos de la Caja.  g). Ejercer las facultades disciplinarias y
proponer la promoci6n y/o cesantia en su caso, del personzl.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 24.- El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausencia
temporaria y desempefiard las funciones que éste o el Directoric le encomienden.

DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO
ARTICULO 25.- Son funciones del Secretario y Prosecretario: a). Confeccionar las actas

de las reuniones del Directorio. b). Suscribir con el “residente la correspondencia y
documentacion de la Caja. c). Presentar al Directorio un informe periddico sobre la situacion

transfereneia de fondos. e). Colaborar con los demés miem bros del Directorio en los asuntos
mienden.
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DEL TESORERQ

ARTICULO 26.- Son funciones del Tesorero: a). Supervisar la contabilidad de la Caja. b).
. Suscribir con el Presidente, secreterio o prosecretario la documentacion para la extraccion
y/o transferencia de fondos de la Caja. c¢). Presentar al Directorio mensualmente, un informe
sobre la evolucion econémica y financiera de la Caja. d). Proyectar el Presupuesto anual que

sera sometido al Directorio para su aprobacién. e). Colaborar con los demés miembros del
Directorio en los asuntos que se le encomiender:.

DE LA COMISION DE FISCALIZACION

ARTICULO 27.- La Comision de Fiscalizacién tendré las siguientes atribuciones: a).
Analizar la Memoria y Balance Anual, pudiendo examinar la contabilidad v su
documentacion respaldatoria. b). Trimestralmente, examinar los estados contables. c).
Elevar a la Asamblea Ordinaria las consideraciones. aprobaciones y disidencias sobre la
Memoria y Balance Anual de los estados contables. d). Convocar a Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 28.- La Comision de Fiscalizacion estara constituida por tres (3) miembros, los
que serén elegidos en Asamblea, ct mpliendo con los mismos requisitos para ser elegidos que
los miembros del Directorio. Dichos miembros no podran pertenecer a las mismas
localidades a las que pertenecen los Directores Titulares. La duracion del cargo seré de cuatro
(4) afios. No podran ser reelegidos sino después de transcurrido un periodo y deberan
participar trimestralmente de al menos una reunién de Directorio. La falta de asistencia
habilitara a la administracion al no pago de los honorarios correspondientes.

ARTICULO 29.- El rechazo por parte de la Comisién de Fiscalizacién de la Memoria y

Balance General Anual, determinara que el Directorio llame a Asamblea Extraordinaria de
Afiliados donde se dilucidaran las sbservaciones efectuadas por la Comision.

CAPITULO 111

DE LA AFILIACION

ARTICULO 30.- Cuando el médico se incorporare a la Matricula de la Provincia de Rio
Negro la afiliacién)al régimen del presente reglamento se considera cumplida cop las
excepciones/establecidas en el Art. 3 de &sie estatuto. A l
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ARTICULO 31 .- Al efecto de la incorporacién como afiliados y del control y ejercicio de
los demds derechos y obligaciones que en tal calidad corresponden, la Caja podra obtener
de la autoridad de aplicacion de la inatricula el suministro de todos los datos necesarios a los
efectos indicados respecto de los médicos que sz incorporen a la matricula profesional en la
Provincia de Rio Negro. Igual suministro de datos y a idénticos 2fectos podra obtener de: el
Estado Nacional, Provincial o Municipal respecto de los médicos que estén o hayan estado
afectados por retencion o afectacion del titulo que impida el ejercicio fuera de la érbita de
actuacion referida; de la Federacicn Médica de la Provincia de Rio Negro respecto de sus
médicos afiliados directos o indireztos, de los colegios, asociaciones y/o circulos médicos
de la Provincia, y de sus afiliados Jirectos. Las entidades médicas y los profesionales estan
obligados a suministrar a la Caja la informacion que la misraa requiera para el cumplimiento
de sus fines y acatar las resoluciores que el Directorio adopte conforme a la presente v las
normas que para ella se fijen. Asimismo el Directorio esta facultado para verificar la
informacién suministrada por los profesionales.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 32.- Los recursos de la Caja se integraran: a). Con los importes resultantes de
los niveles que se establezcan en funcién del articulo 3Z. b). Con las cuotas que fije el
Directorio, a cargo de los afiliadcs, para la atencién de las prestaciones que comprendan
servicios asistenciales y similares. en el marco de lo establecido en el Articulo 53. Estas
cuotas podran ser diferenciadas e1 funcién de los programas de cobertura vigentes y los
familiares del profesional a que es os programas se hagan extensivos. ¢). Con el importe de
multas, recargos y similares que s¢ impongan cualquiera fuera su causa por las infracciones
a la presente reglamentacion y sus normas de aplicacion. d). Con los intereses, rentas y frutos
de sus bienes o de los ingresos motivados por la gestion del presente sistema. e). Con el
importe de las prestaciones y demés beneficios dejados de percibir en los plazos que
establezca el Directorio. ). Con las donaciones, legados o aportes voluntarios que efectiien

los afiliados y personas fisicas o juridicas. g). Todo otro tipo de aportes que se establezcan
en el futuro.

ARTICULO 33.- A fin de cumplimentar lo dispuesto en ¢l inciso a) del articulo anterior,
los afiliados podrdn optar por ¢l nivel de aportes mensuales en el que deseen estar
S, excepto que se encuentren percibiendo haber jubilatorio abonado por la
tinten en la actividad profesional, quienes deberan aportar obligatoriamente
en el nivell 6/ exclusivamente. | _ausenicia de opcién implicara automaticamente la
permanulfi el nivel elegido en !%ﬁlti'ma'ocas'iﬁn en que se hubiere ejercido la misnfa. En
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caso de no haberse ejercido la opc 6n en el primer afio de vigencia al sistema, o en el primer
afio para quiénes se incorporen er el futuro, se considerard efectuada la opcidn en el nivel
minimo que le correspondiere segin las escalas en funcion de la antigiiedad en el ejercicio
profesional que se establecen en e articulo 34.

NIVEL APORTES MENSUALES -------

1 100 GALENOS DE APORTE PREVISIONAL-

2 SIS %
3 240 o -

4 S "

¢ — 560 ST ——
6 R “

La unidad de medida se fija en ua “galeno de aporte previsional” y un "galeno previsional
prestacional”. El primero de ellos determina el valor del aporte previsional y el segundo el
valor del haber previsional, y la cuantia monetaria de cualquicra de ellos sera fijada por la
Asamblea o, cuando esta lo autorice, por el Directorio. Para ello se deberd tener en cuenta la
evolucion econémica financiera cel sistema. La Asamblea podré modificar, con los debidos
fundamentos actuariales, la tatla de niveles precedentes. Los colegios, circulos y
asociaciones médicas podrdn se- entes recaudadores. ara el caso de afiliados que no
pertenezcan a ninguna de las entidades mencionadas precedentemente, el Directorio
cstablecera el método operativo e recaudacion.

ARTICULO 34.- El nivel de aportes minimo al que deberdn aportar los matriculados, de
acuerdo a la opcion mencionada 2n el primer parrafo del articulo 33. estara en funcion de la
antigiiedad desde el otorgamierto del titulo habilitante, cumplida al comienzo del afio
calendario correspondiente y de ucuerdo a la siguiente escala:

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL NIVEL MINIMO

- hasta 1 afios inclusive 1

- desde el 2° al 3° afio 2

- mas de 3 afios 3

La afiliacion a cualquier otro régimen de prevision no exime al médico de las obligaciones
Impues r este estatuto.
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ARTICULO 35.- Los certificados de deuda emitidos por el Directorio juntamente con el
Contador o Auditor de la Caja, seran titulo ejecutivo para su cobro por via judicial, en los

términos del articulo 523 del Cédigo Procesal Civil y Comercial y Provincial o el que en el
futuro lo sustituya.

CAPITULO YV

DE LA APLICACION DE FONDOS

ARTICULO 36.- Los fondos de la Caja se aplicaran en: 3). La realizacion y cumplimiento
de los beneficios, prestaciones y demas cometidos que acuerde o prevé esta reglamentacion
v de los que en virtud de la mism establezcan la Asamblea y el Directorio. b). Los gastos de
administracién. c). La inversién en condiciones de seguridad, rentabilidad y liquidez
suficientes y fin social con el objeto primordial de cumplir con los objetivos de solidaridad ¢
incrementar al maximo posible la calidad v cantidad de prestaciones establecidas y a
incorporarse, en destinos tales como: 1). Celocaciones de financiamiento. 2). Préstamos
hipotecarios. 3). Préstamos personales. 4). Depositos a plazo fijo u otras inversiones,
pliblicas o privadas, nacionales 0 extranjeras. 5) Operacicnes Inmobiliarias.

ARTICULO 37.- No podré darse a los fondos de la Caja otro destino que el sefialado en esta
reglamentacion. Toda transgresion a esta norma hard responsable personal y solidariamente
a los que hubieren autorizado la ndebida disposicion de los fondos. -

ARTICULO 38.- Los gastos aiuales de ad ninistracion de la Caja, con exclusion de las
amortizaciones de muebles e ininuebles, no podran superar el 10% de la recaudacion de le
Caja durante el periodo. Sin prejuicio de ello, la Asamblea podra modificar el mencionado

limite, previo dictamen favorab e de la Comisién de Fiscalizacion, y hasta un maximo de
15%.

CAPITULO V1
DE LAS PRESTACIONES EN GENERAL

ARTICULO 39.- La accién protectora del sistema de seguridad social para los afiliados
com idos en las condicionzs que determina la presente y las normas que con arreglo a
dicha Fnalidad se dictan y sus respectivas reglamentaciones comprenderan: a). Incremento
de la prestacion economica de asortantes jub’ fados al cesar en forma definitivaen la actividad

profesi prestaciones econdmicas en los supuestas ¢e incapacidad temporaria, inv lide,
e | 1
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edad de retiro y muerte y sobrevivencia de personas a cargo. b). Prestaciones relativas a
coberturas de un programa médico asistencial. ¢). Proteccion a la familia de los afiliados. d).
Planes de turismo social. ¢). Un sistema volurtario de seguros para sus afiliados. f). Los
demas programas que cubran las contingencias, hechos sociales v situaciones que determine
y regule la Asamblea y en su caso el Directorio. Lo establecido en los incisos b). ¢). d). e) y
f), se efectuaran con aportes independientes de los estipulados en esta reglamentacion los que
no podran ser utilizados en el régimen jubilatorio o previsional. Asimismo la administracion
de estos programas no debera ser definanciatoria para la caja.

CAPITULO VII
DE LAS PRISSTACIONES EN PARTICULAR
DE LA INCAPACIDAD Y SUBSIDIO POR NACIMIENTO O ADOPCION

ARTICULO 40.- La INCAPACIDAD TEMPORARIA ABSOLUTA comprende la
enfermedad o accidente, cualquicra sea su causa, que imposibilite totalmente el ejercicio
profesional por més de quince (15) dias. El interesado debera comunicar el accidente o
enfermedad dentro de los quince (15) dias de producida, caso contrario perdera el derecho a
la prestacién, salvo que se acredite fehacientemente la incapacidad y las causales de fuerza
mayor que hubieran impedido la rotificacion en término. Dicha prestacion, consistird en una
asignacién mensual que se abona-a al afiliado a partir de los quince (15) dias del comienzo
y hasta la recuperacién del afiliado o hasta cumplido el afio desde ¢l inicio de la misma. Esta
incapacidad implica el cese de todo trabajo médico. £l afiliado, debera presentar cada treinta
(30) dias el certificado médico que acredite a incapacidad v toda documentacion que el
Directorio considere pertinente. Producida la consolidacion médica determinada por una
Junta Médica con conformidad de ambas partes, o producida la consolidacion juridica, es
decir, al afio de ocurrido el evento, esta incapacidad sc transforma en INCAPACIDAD
TOTAL PERMANENTE.- El SUBSIDIO POR NACIMIENTO 0O ADOPCION consistira
en una asignacion (nica que se abonaré al afiliado dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de
ocurrido el nacimiento o adopcion.

ARTICULO 41.- La prestacio1 por INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE, sera
considerada como tal cuando adenas de la lesion de un miembro definidor de la incapacidad.
existieren lesiones en otros miembros, que valuadas en un conjunto las lesiones corporales,
sumen _en totalidad mas de un 50% de disminucion de capacidad. La INCAPACIDAD
TOTAL\PERMANENTE, pasard a los fines de la jubilacion como INCAPACIDAD
~ DEFINITIVA, luego de los diex: (10) afios de haber comenzado; durante ese periodo, se
efectuard anualmente una revisicn del gase, para evaluar si persiste el grado de incapacidad
ecido oportunamerte. Se'l_"equier‘fc'"una afiliacion minima de tres (3) meses para
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gozar de los beneficios de los articulos 40 y 41, tomando como inicio lo expuesto en el
articulo 30 del presente estatuto. No podran acceder a la Incapacidad Total Permanente los
afiliados que se encuentren jubilados, y/o aquellos que perciban dicho haber. El afiliado
queda sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehebilitadora y readaptadora que se
establezcan. El beneficio se suspendera por la negativa del mismo, sin causa justificada a
someterse a los tratamientos que prescriban las normas precedentes citadas. EI mismo efecto
produciré la negativa del beneficiirio a someterse a reconaocimientos médicos periédicos. A
los fines de los beneficios que oto 'ga el articulo 41 no se tendran en cuenta las incapacidades
preexistentes; salvo la reagravacion de las mismas que determinen una incapacidad del 66%
como minimo. Este beneficio acerca de la reagravacién seri evaluado cuando el afiliado lleve
un periodo de aportes a la Caja de dos (2) afios continuos. En caso de discrepancia en cuanto
a los porcentajes e incapacidades entre los médicos peritos de las partes, y no pudiendo
zanjarlo por métodos convencionales, se solicitara el arbitraje de médicos especialistas en
Medicina del Trabajo del Poder Judicial de la Nacion. Los gastos que surjan de dicho arbitraje
(honorarios, viaje, estadia, estudios complementarios, ewc.) seran solventados por ambas
partes en igual proporcion.

Las prestaciones por incapacidad .emporaria absoluta y por incapacidad total permanente son
incompatibles con el ejercicio de la profesion. Para percitir el haber correspondiente a estas
prestaciones, los beneficiarios d:beran suspender o cancelar el ejercicio de su profesion
segin corresponda. Detectada por la Caja la violacion a csta norma, se suspenderd el pago
del beneficio y se aplicara la sancién pertinente. Para el caso de la incapacidad total
permanente, una vez aprobada la misma por el Directorio, ¢l solicitante debera presentar la

constancia de baja de su matricul2 provincial como requisito indispensable para el cobro del
beneficio.

DIZ LA GRAN INVALIDEZ

ARTICULO 42.- Sera considerada Gran Invalidez, aquella que como consecuencia de
pérdidas anatémicas o funcionales, impida al afiliado realizar actos elementales de la vida y
precise por ello el auxilio continuado de otra persona. En este caso la prestacion se
denominara Jubilacién por Gran [nvalidez y consistird en un haber mensual graduable por el
Directorio en hasta un 50% en mas del haber aludido en el articulo anterior. Solo podrén
solicitar el beneficio de la gran invalidez los afiliados que se encuentren percibiendo en el
beneficio de la incapacidad total permanente.

ARTICU 0 43.- A los efectos de las prestagiones previstas en el articulo 40 y 41, se
/requerird; el dfiliado se encuentre en ejercicio profesional y efectuando los aportes
/ previsienalés’ al momento de producirse el evento causente de dicha prestacién. b). Que la
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causal de la incapacidad sobrevenga con posterioridad a la afiliacion a la Caja. Las
declaraciones de invalidez y gran invalidez, seran calificacas previo dictamen de una Junta
Médica que designard el Directorio. ¢) Que el afiliadc no registre mora de ninguna
naturaleza con la Caja de Previsior. Social Médica de Rio Negro.

ARTICULO 44.- Las declaraciones de incapacidad y de gran invalidez no causan estado y
son revisables en todo tiempo por agravacion, mejoria o error de diagnostico.

ARTICULO 45.- Para acceder a los beneficios de los articulos 40, 41 y 42, el médico
beneficiario aportard por escrito la dolencia y/o motivo que origina el pedido, ratificada por
su médico personal. La Caja dentro de los quince (15) dias de presentado designard un perito
a tal efecto, o realizaré una Junta Médica para verificar la patologia, debiendo emitir dictamen
dentro de las veinticuatro (24) horis; en caso de desacuerdc, el dictamen se llevara a arbitraje
segiin el régimen legal vigente, siendo su determinacion nobjetable por las partes. Queda
constancia que mientras dure el arbitraje no se abonarin los beneficios, los que seran
oportunamente pagados en galenos actualizados cuando ¢l arbitraje se expida si ¢l mismo
diera lugar a ello. En cuanto al pago del Subsidio por Nacimiento o Adopcion el mismo serd
automatico y pago dentro de los treinta (30) dias ante la scla presentacion del certificado de
nacimiento o adopcion. Para fodos los hechos no  contemplados en la presente
reglamentacion se usara el criteric de Prevision Social.

" DELA JQ BILACION ORDINARIA Y COMPLEMENTARIA

ARTICULO 46.- Los afilisdos tendrér derecho a la Jubilacion Ordinaria y la
complementaria del haber jubilaiorio. En el primer caso el derecho a esta prestacion se
adquiere cuando el afiliado alcarce la edad de 65 afios y compute 35 afios de servicios con
aportes. El afiliado que no compute 35 afios de servicio con aportes, recibird un haber
jubilatorio equivalente a los afios efectivamente aportados en funcion de la tabla establecida
en el articulo 65. Este derecho debera ser declarado expresamente por el Directorio a solicitud
del interesado. En el caso de la ubilacién complementaria, el derecho a esta prestacion se
adquiere cuando el afiliado jubilaio por este sistema, con aportes posteriores al otorgamiento
de la Jubilacion Ordinaria, resuelva cesar definitivamente en la actividad profesional. Sera
acceder a dichas prestaciones no registrar deuda de aportes previsionales al
momento de fa solicitud.

S Ve
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ARTICULO 47: La Jubilacién Ordinaria se haré efectiva al afiliado que retna las
condiciones fijadas en el articulo 46 y no implica el cese del gjercicio profesional en ninguna
de sus formas. La Jubilacién complementaria se hara efectiva cuando el afiliado jubilado cese
definitivamente la actividad profesional. Los montos referidos al pago de los beneficios de
la jubilacién ordinaria y de la com slementaria del haber jubilatorio, serdn pagados dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la solicitud de la misma.

DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SOBREVIVENCIA DE PERSONAS A
CARGO

ARTICULO 48.- Fallecido un profesional o declarada judicialmente su muerle presunta,
tendran derecho a pension su cényuge, sus hijos propios o adoptivos, menores ¢ incapaces y
ascendientes a su cargo.

ARTICULO 49.- El derecho a solicitar la pension se prescribe a los dos (2) afos contados
desde la fecha en que se produjo el deceso, excepto para los menores de edad o incapaces.
La pensién es una prestacioén derivada del derecho a jubilacion del causante que no generd, a
su vez, en ninglin caso, derecho a pension. Para gozar de la pensi6n el conyuge que no hubiera
tenido hijos con el causante, debe 4 justificar que no se hava comprendido en el articulo 2436
del Codigo Civil y Comercial.

ARTICULO 50.- El derecho a pension se extinguiré: 2). Por la muerte del beneficiario o
su fallecimiento presunto, judiciilmente declarado. b). Para el conyuge supérstite, para la
madre o padres viudos o que enviudaren y para los beneficiarios cuyo derecho a pension
dependiere de que fueran solteros, desde que contrajeron matrimonio o si hicieran vida
marital de hecho. ¢). Para los beneficiarios cuyo derecho a pension estuviere limitado hasta
determinada edad, desde que cumplieren las edades establecidas por las respectivas leyes
orgénicas, salvo que a esa fecha se encontraren incapac tados para el trabajo. d). Para los
beneficiarios de pension en razon de incapacidad para el trabajo, desde que tal incapacidad
desapareciere definitivamente, salvo que a esa fecha, tuvieren cincuenta o mas edad y que
hubieren gozado de la pensién por lo menos dJurante 10 afios. e). Cuando el beneficiario de
pensién fuere por un tiempo determinado, a la expiracion de dicho término, salvo que a esta
fecha el beneficiario se encontrare incapacitado para el trabajo.

ARTICULO 51.- No tendran derecho a pensién:  a). El ¢onyuge que estuviere divorciado o
separado de hecho al momento de la muerte del causante. b). l.os causahabientes, en ¢aso de
indignidad duceder o desheredacion, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Civil
y Comerci ite en el goce de la pepsién.

| o lg conviviente excluirdn al conyuge supérst
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salvo que el causante hubiera estado contribuyendo al pago de alimentos o que estos hubieran

sido reclamados fehacientemente en vida del causante v se encontraren pendientes de
resolucion.

ARTICULO 52.- La Asamblea podra establecer prestaciones de pago integro en una sola
vez, para atender las necesidades emergentes por ¢l fallecimiento de un afiliado o sus
familiares. Estas prestaciones también podran efectivizarse mediante la cobertura total o
parcial de servicios especiales para estos casos.

DEL PROGRAMA MEDICO ASISTENCIAL

ARTICULO 53.- La Asamblea pcdra organizar uno o varios programas médico asistenciales
que garanticen a través de un sistema coordinado la correcta aplicacion de los medios
conducentes a la proteccion de le salud. La cobertura medico asistencial se prestaré a los
afiliados activos y pasivos, que en ambos casos, voluntariamente se inscriban en ¢l régimen
que al efecto se cree y que satisfagan en el tiempo, modo y forma que se determine, la cuota
a que alude el inciso b) del articula 32.

DE LOS SUBSIDIOS Y OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 54.- De acuerdo con los programas de protezcion a la familia y otros relativos
a contingencias especiales, ¢l Dircctorio de la Caja procedera a reglamentar el otorgamiento
de subsidios. A ese fin podra establecer subs dios de tipo mutual y para la formacion del

fondo respectivo, quedarfan oblizados todos los afiliados al pago del monto anual que el
Directorio determine en base a los casos ocurridos.
|

CAPITULO VIII

_—

ARTICULO 55.- Se considerara ejercicio profesional a los efectos de la presente
reglamentacién, la actividad cumplida en funcion de la fecha de emision del titulo profesional
de acuerdo a las siguientes disposiciones: a). Ejercicio anterior a la vigencia de este sistema:
Sera acréditado mediante la presentacién del titulo profesionel habilitante y solo podra ser
considerado para aquellos que se encontraran matriculados en la Pcia. de Rio Negro al 1° de
enero de 1990. Ademés de lo precedentemente establecido, el Directorio de la Caja podrd
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fijar por estos casos un régimen prcbatorio de ese periodo del ejercicio profesional. b). Desde
la vigencia de la presente reglamertacion: el afiliado debers registrar el pago de los aportes.

ARTICULO 56.- A los fines de la antigliedad requerida en la prestacién por jubilacion
ordinaria mencionada en el articulo 46 para el compuio de los periodos de ejercicio

profesional que se indican en el inciso a) del articulo anterior, el afiliado deberd cumplir con
las disposiciones del articulo 69.

ARTICULO 57.- Los periodos en que el afiliado haya percibido beneficios por incapacidad,
invalidez o maternidad, serdn computados a los efectos ce la antigiiedad exigida para las

prestaciones de vejez y como aportados en el mismo nivel en que se encontraban encuadrados
a la fecha de determinacion de esta incapacidad.

ARTICULO 58.- No seran computados para ninguno de los efectos de esta reglamentacion
los periodos anteriores a su vigencia que no se hubieren regularizado en virtud de los
establecido por el articulo 56, salvo los periodos mencionados en articulo 57.

ARTICULO 59.- Los profesion:les que habiendo aportado a la Caja dejen de hacerlo,
percibiran al llegar a la edad de “etiro de 65 afios una jubilacion ordinaria equivalente al
porcentaje del haber méaximo correspondiente a los afios y niveles efectivamente aportados.

CAPITULO IX
HABERES DE LAS PRESTACIONES
INCAPACIDAD TEMPORARIA

ARTICULO 60.- Los haberes de las prestacioncs por incapacidad temporaria, seran
calculados en base al mvel en ¢l que se encuentren aportando al momento de producirse la
mcapacndad

NIVEL 1 440 Galenos Previsionales Prestacionales
NIVEL 2 i 720 Galenos Previsionales Prestacionales
NIVEL 3 i 1000 Galenos Previsionales Prestacionales
NIVEL 4 - 1400 Galenos Previsionales Prestacionales

2200 Galenos Previsionales Prestacionales
-
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ARTICULO 61.- El haber del subsidio por nacimiento o adopcién, se calculara en base al
mismo mecanismo establecido en el articulo arterior y su importe en galenos previsionales
prestacionales seré equivalente al maximo indicado para ceda nivel.

JUBILACION ORDINARIA E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

ARTICULO 62.- Los haberes de la jubilacion ordinaria ¢ incapacidad total y permanente
serén determinados en base a los aportes realizados y comprenderé el haber basico jubilatorio

determinado en funcion de los niveles de aportes realizados a que hace referencia el articulo
33. ‘

ARTICULO 63.- Los montos es:ablecidos para las prestaciones mencionadas en el Art. 62
y cumpliendo con los pardmetros astablecidos en el articulo 46, son los siguientes:

NIVELES DE APORTES Y HABER BASICO JUBILATORIO MENSUAL

NIVEL | 440 Galenos Previsionales Prestacionales
NIVEL 2 | 720 Galenos Previsionales Prestacionales
NIVEL 3 £ 1.000 Galenos Previsionales Prestacionales
NIVEL 4 ' 1.400 Galenos Previsionales Prestacionales

NIVEL 35 2.200 Galenos Pravisionales Prestacionales

ARTICULO 64.- El haber complementario seré calculado en base a la escala siguiente. Para
aquellos afiliados que hubieran aportado en 'a categoria 6 desde el mes de Septiembre de
12002 yﬂm‘el mes de Diciembre de 2005, el haber complementario serd calculado en forma

/' proporci entre la tabla anteror y la siguiente:
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Tabla Art.64

Edad retiro l

® L  €7 ??5'

31

17

) e r“ 50

37

73

59

81] 65|

1105! 90

1301 116

64

| 156 144

1341125

105

)| 187|176

165160

155

212

197

163

150 | 12C

Prest.
Gal. Comp!
' Prest.

| Prest.

Prest.

Gal. Cc:-mpl
' Prest.
Gal. Compl
Prest.
Gal. Compl
Prest.

j§ Prest.
Prest.

Gal. Compl.
| 60 Prest.

225

1290|265 250

199 197

242 235

235

235

209

Gal. Compl.
180 118 | Prest.

E

254

285 280

280

280

280 | 245

Gal. Cornpl
180 | Prest.

339

327

332 335
&

335

335

335|315

250 | Prest.

380 | 362

2(403

375385

385

385

385385

Gal. Cor‘hpl
BT5 Prest.

420 435

435

435

435450

Gal. Comp1
385 | Prest.

442

470{515

Gal. Compk
45) Prest.

485

518570

5154

5151515 520

Gal. Compl.

570 570;5701593[590 Prest.
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ARTICULO 65.- Para|los afiliadcs que hubieren aportado en uno o varios niveles, el haber

jubilatorio se calculara ﬁeniendo en cuenta la eded que conteba el afiliado al efectuar el aporte
y aplicando, para el haber de cada nivel, el porcentaje que seguidamente se indica:

409-GDERNE-DIGPIZMG

Edad del afiliado al }I Porcentaje anual haber jubilatorio
momento de la afiliacion | correspondiente a cada nivel por
| cada afio de aportes realizados.
Hasta 30| | 5,22%
RS R
32| et 4,82%
33| |  4,64%!
34 | 1,46%
35| > 3 1,28%
36 5 1,11%
37 ot 3,95% |
38| 3,80%
! 39! 3,65%
40 3,51%
41 Ar 3,37%
42 | 3,24%
43 3,11%
44 s 2,99%
45 2,87%
46 2,75%
a7 2,65%
48 2,54%
49 i 2,44%
50/ | 2,34%
-. 51 | ’ 2,25%
} 52/ | ¥ 2,16%
it b G A R ;)
be ] S 1,98%
EppsEE 55 1,90%
ik i\ 56 1,82%
/ Y1, s7| e 1,75%
14l of ). 58 P PaSoNy 1,67%
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| ’ ji
i W 4

TAJA MEDICA

I, SUNY VICTOR &,
Pigina 24 de23



CAJA DE PREVISION SOCIAL MEDICA DE RIO NEGRO

i e I ——
!

A __ 160%

. 60/ | . FEERA _:;,54%"15

BEESAS 250 o R .|
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{ 63] | St o _ -35% |

4§ Bdymss| | ___5,29%]
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ARTICULO 66.- Cuando la Asarablea hiciere uso de la facultad que le acuerda el altimo
péarrafo del articulo 33, podra también modificar la canticad de galenos y los porcentajes
mencionados en los articulos 63 y 65, respectivamente, con el correspondiente estudio
actuarial. |

|
ARTICULO 67.- En caso de muerte o incapacidad total y permanente del afiliado a edades
inferiores a la de 65 afios, se proycctaré el nivel de aportes en ¢l que estaba encuadrado al
momento de ocurrir estos hechos, hasta la edad de 65 afios utilizando para ello las tablas
indicadas en el articulo 65. En el czso de que el hecho ocurra con posterioridad a los 65 afios
y no habiendo el afiliac!o solicitado el beneficic de la jubilacién ordinaria, la proyeccion se
calculara hasta el moménto de ocuirido el evento y en el nivel en el que estaba encuadrado.

SOpREVIVENCiA DE PERSONAS A CARGO

ARTICULO 68.- El haber basico de la pension establecida en el articulo 50, se calculara

segun el siguiente procedimiento: a). Se determinara el haber basico de la Jubilacion

Ordinaria, aplicando cuando corresponda, el procedimiento prev sto en el articulo 67. b). El

haber basico de la pension, serd el porcentaje del importe calculado en a), que, segin el

namero de sobrevivientes con dereho a esta prestacion, seguidamente se indica:

Numero de sobrevivie#tes Porcentaje del haber con derecho a pension

' bésico de la jubilacion

ordinaria

g1 TEE—

B

: |

| DL st

mas l 100% =semmmmeeeee

de mod fique el nimero de schrevivientes con derecho a pension, sera

' haber b ico de la prestacion, de acuerdo con los porpentajes estalecidos.
E
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ARTICULO 69.- Con el solo objeto de efectuar la equiparacion entre el sistema instaurado
por el presente reglamento con el antiguo sistema administrado por la Federacion Médica de
Rio Negro, se procedera a calcula- en base a los fundamentos técnico-actuariales pertinentes,
el porcentaje adquirido del habe jubilatorio correspondiente al nivel 3 mencionado en el
articulo 63 del presente reglamento, calculado teniendo en cuenta el valor actual de la renta
a que se tendria derecho por el anterior sistema a pattir de los aportes efectivamente
realizados, incluyendo los efectuados para el raconocimiento dz afios anteriores.
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